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& Niederlassung: Pers-Nr.

B

T = { Sachbearbaiter: Passfoto
53

g & | [ Volizeit [ Tellzelt [ Minfjab [ Kurzfristige Beschaftigung

=

=38 [ Servicekraft [] Koch/Kéehin (] Kichenhilfe [ Logistiker/in [1Sptiler/in [Csonistiges

Bitte vollstandig in Druckbuchstaben austiiilen baw. ankreuzen

L Allgemeine Angaben .
O Herr [ Frau Vorname:....;.\].(«.(.é..l(_.é‘.l ................... Nachname: K‘S@(“ ......................
Geburtsdawm: ., SO, A A DL Geburtsname: - e
StraBe/Haus-Nr.: MOLLh St Gebursort: . Iteclien... L Odw)..........
PLzwonnort: GGAAS... L adelbeag... Staatsbiirgerschatt: e/t A5G
Personalausweis -/Passnummer: [-BIWK2IGH (. gulig bls: . 05, A 20200 oo

..........

Augentarbe; (érauﬁ Haarfarbe: éjﬂu[o KorpergroBe; 465 Schuhgrofe; 3'} KleidungsgréBe: 36/,58

Aufenthaltstitetbis . . oder [X] unbefristet [] 120 Tage-Regelung [] nur wahrend der Semeslerferien
Steuerin: JA4 A 25306 Steuerklasse: ... Kontession: £=Kft.........
Schulabschluss: .QZ@Q:..HQQ@%MA&GZ&.({#Z!W)B@foSaUSbi'dungi eteneeagaesmr st e e eeeameanseeieamenn
Hochschulabschluss: ... SN Fremdsprachen: . EGOLLSCh..r..... ‘
Kfz-Fuhrerschein/-Klasse: By MGL Fahrzeug vorhanden? [} Nein ~ [J Ja
Zuverldssigkeitsiiberpriifung (ZUP) gemas LuftSiG vorhanden B Nein (] Ja, giitig bis,, ...
Kontaktdaten:

TElefON: 220 Mobll: Q7920492264 ...
E-Man:.g‘a.&‘a/.,.K/kda...@émqié.cqm ..... Facsbook-Name: . .. .
Notfallkontak: OZczms/mszer ..................
Bankverbindung:

oo o Lol isplel.. on . eicelbarg

BLZ: et KOMO-NILL et

BIC: GEMORE 6AHDS. ... e BAN: _DE 8 62290400, 0064 3384 O
Kontoinnabers.... /U4l (LG et
Krankenkasse

Name, Sitz: 40/43a6/3”’[!/§ff/6ﬂ0é¢7,5ac/zm (ool

Sind Sie:

.................................................................................................

Haben Sie Erfahrungen im Gastronomie-Bereich? Wenn Jja, wo?

Beschéftigungsbeginn/ Ende /Funklion Arbeitgeber mit Adresse
S 4
2.

Infektionsschutzbelehrung nach § 43 vorhanden? B Neln  [JJa
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Status bel Beginn der Beschiftigung:

[ Arbeitnehmer(in) in der
[ Hausfrau/Hausmann
] Beamtin/Beamter

L freiwilliges soziales ode
[ Bundestreiwilligendiens
[Z] Selbsténdige(r)

[ Sonstiges:

(] Sehdler(in)
[J Schulentiassens(r) mit Berufsausbildungsabsicht
[ Schulantlassene(r) mit Studienabsicht
L) Auszubildende(r)
L] Arbeitnehmer(in)
[J Sozialhilfeempfanger(in)
[ Arbeitslose/Arbeitstoser [ ohne Bezige () mitBezige ~ [] Sonstiges:
(1 Rentner(in)
Boziehen Sie eine Rente?

Haben Sie gegen einen friheren Arbeltgeber Anspruch aui eine Betriebsrented
Haben Sie gegeniiber sinem friheren Arbeitgeber eine Anwartschaft auf Betria

B Student(in) ;
Studienfach_ £
Semester

.......................

Studienrichtung (bitte nur eine Richtung auswahlen)
[ Agrar- und Forstwissenschaften

Ll Geisteswissenschaften

[ Ingenieurwissenschaften

] Medizin & Gesundheitswesen

B4 Naturwissenschaften

[} Rechtswissenschaften

[ Sozialwissenschaiten

[1 Winschaftswissenschalten

Nur {r (angehende) Studierende:

{T] teh méchte nicht in das Karriereportal ,Young Professionals Connect” at
terfinnen der GVO kostenlos), das mir Kontakt zu miltelstandischen Unternehn]
Praktika, Abschlussarbeiten ete.). Weitere Informationen und Zugangsdaten weg
zugeschickt,

[ fch méchte picht per Email iiber neue Einsatzan
Hotellerle/Gastronomie informiert werden. .
B4 [ch bin an der kostenlosen Karriereberatung ,Meine Chancen nach dem Stud
Kooperationspartner persona service nicht interesslert und daher nicht damit ein
sem Zwecke meine personenbezogenen Daten welterlsitet,

gebote fir studentische Tétig

Es besteht/bestehen derzeit

M nein

ein oder mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bal (einem) a
(3 ja, ich Gibe derzelt folgende Beschéftigungen aus:

..................................

Elternzeit

r 8kologisches Jahr
{ /Freiwillig. Wehrdienst

........................

[0 Nein [JJa
I Nein [JJa
bsrente? (] Nein [] Ja

landere

fgenommen werden (flir Mitarbei-
nen aller Branchen ermdglicht {(Gr
rden nach Vertragsunierzeichnung

keiten auBerhalb der

um" durch den GVO-
verstanden, dass die GVO zu die-

nderen Arbeitgeber(n)

..................... I

Beschéftigungsbeginn | Arbeitgeber mit Adresse Die waitere Beschailig

ist

Mtl. Einkommen
in € brutto

1. {1 geringftgig entlohnt

[ mit Eigenanteil zur R
[ ohne Eigenanteil zur
(] nicht geringfiigig entlg

] unentgeltlich

a\%
hnt

[T geringttiglg entiohnt
[J mit Eigenanteil zur B
[J ohne Eigenantsil zur

{0 nicht geringfligig entlq

[ unentgeltlich

v
RV

hnt

Die GVO Personal GmbH ist mein [T Hauptarbeitgeber [i

Haben Sie im laufenden Urlaubsjahr bereits Urlaub oder Urlaubsabgeltung erhalten? B N
Haben Sie in néchster Zeit Urlaub geplant? Nein ] Ja, von

Sind Sle anerkannter Schwerbehinderter/Gleichgesteliter?
E Nein [[]Ja, Art der Schwerbehinderung:

........................

] Nebenarbeitgeber

Nein  {] Ja, fiir

................
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Leiden Sie derzeit oder chronisch an einer Krankhelt, auigrund derer Sie die vorgesehene Tatigkeit nicht gufpehme’n !fﬁn7n-
len, in absehbarer Zeil ausfallen wirden oder Ihre Arbelts{ahigkeit auf dem vorgesehenen Arbeitsplatz beeintrachtigt ware?
M Nein [J Ja und zwar:

(I Aerzeilan e,
LI chroniseN an ... ...ooooeeeeeeveceeeee e evenaetrenriernen

Haben Sie in absehbarer Zeil eine Kurmafnahme oder eine Operation geplant, wegen der Sie an der Arbeitsleistung ver-
hindert waren? [ Nein O Ja, ab dem

.................

Sind Sie vorbestraft? M Nein D008, WGBN e
Laufen gegen Sie Ermittlungsverfahren? B Nein Elda, wegen .o
Sind Lohnpfandungen anhénglg? ¥ Nein Cddavondfir o

ll. Zusatzfragen fiir austandische Mitarbeiter
Bei folgenden Arbeltgebern habe ich im laufenden Kalenderjahr gearbeitet bzw, arbeite ich noch:

Arbellgeber mit Adresse Beschéftigung von - bis Arbelts- Wochen Stunden pro
’ tage stunden Arbeltstag

1. - / /

2. - / /

3. - / /

lch wurde darauf hingewiesen, dass ich im Falle unzutreffender Angaben in diesem Fragebogen Iir Schiden und BuBgsl-
der, die hierdurch zulasten der GVO Personal GmbH entstehen, persénlich haftbar gemacht wird. Ich habe diese der GVO
Personal GmbH ggf. zu ersetzen. :

Hiermit verptlichtet Ich mich, der Firma GVO Personal GmbH umgehend sdamtliche Anderungen meienr persénli-
chen und wirtschaltlichen Verhaltnisse (insbesondere Anderungen des Aufenthaltsstatus oder der Arbeitsgeneh-
migung; weltere Beschiftigungsverhiltnisse) mitzuteilen.

Mir ist bekannt, dass ich im Falle der Austibung einer Beschaftiqung ohne die erforderliche Arbeitsqenehmigung
ordnungswidrig handelt und mit einer GeldbuBe bestralt werden kann,

. Zusatzfragen flir eine kurzfristige Beschiftigund (70 Tage Reqelung)

Befinden Sie sich zwischen Schulentiassung und Beginn elnes Ausbildungs- oder elnes Arbeitsverhaltnisses?
Nein [0 savom bis

.........................................

Befinden Sie sich zwischen Abschluss einer Berufsausbildung und dem Beginn des Studiums?
Nein [ Ja vomn bis

..........................................

Befinden Sie sich zwischen Schulentlassung und Auinahme des Dienstes im Rahmen eines freiwilligen sozialen oder ékolo-
gischen Jahres?

X Nein Oldavem, | ... BIS o
Befinden Sie sich zwischen Abschluss eines Studiums und vor dem Eintritt in das Berufsleben?
B Nein Odavom .o bIS e

Waren Sie In diesem Kalenderjahr bereits als kurzfristig Beschiftigter ((r ein anderes Unternehmen tétig?
X Nein [ va,

Arbeilgeber A vom DIS 1\ emasereanesad Arbeitstage | ... .

...............................................................

Arbeitgeber B:

.........................................

Mir ist bewusst, dass ich bei Eingehen einer Kurzfristigen Beschiftigung und Nichtabgabe meiner Steuer-1D auto-
matisch mit der Lohnsteuerklasse VI abgerechnet werde,
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IV . Zusatzfragen flir eine geringfilqige Beschéftiqung (450 € Minijob)

Anmerkung: Elne geringfGgig entlohnte - fiir den Mitarbeiter sozlalversicherungsabgabenfreie - Beschéftigung liegt vor,
wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelmaBig 450,00 € nicht tbersteigt.

Bei Addition der Brulloarbeilsenigelte aus der/den bereits ausgelblen geringfigig entiohnten Beschaftigung(en) up‘d’der von
diesem Fragebogen betroffenen (neuen) geringligig entiohnten Beschiftigung ergibt sich ein Betrag, der regelmaBig 450 €
im Monat tibersteigt: Ja (I Nein :

Belreiung von der Rentenversicherungsptiicht

Der Mitarbeiter mit elner geringfigig entiochnten Besohiiftigung kann die Befreiung von der Versicherungspflicht in der ge-
selzlichen Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniber dem Arbeitgeber beantragen. In diesem Fall entrich-
tet allein der Arbeitgeber eine Pauschalabgabe zur Rentenversicherung. Achtung: Damit werden keine vollen Anspriiche in
der Rentenversicherung erwaorben, Weitere Informationsn sowie einen entsprechenden Antrag finden sie als Anlage des
geringfgigen Arbeltsvertrages. Nur mit dem zusétzlich unterschriebenen Antrag kann die Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht umgesetzt werden.

{1 Nein, ich machte mich nicht von der Versicherungspflicht in der Rentenversichering befrelen lassen

Es handalt sich um ¢lne normale* goringllglgo Beschalligung, Der Arbeligetier tragl die Pauschalabgabon zur Aentenversicharung. Der Arbeitnchmar agt die Dillerenz zum vollen
Boltragssatz In dor Rontenversichetung {in 2013 sind dios 3.9 ) Don Arboiinohmerantoll am Boltrag zur Rentenvarsicherung zisht dor Arbeitgabor vom Arbeftsantgelt ab und loltel dissen
mit don Pauschalabgabaen an dig Minljab-Zentralo waltar,

[ Ja, ich beantrage die Befreiung von der Versicherungsptiicht in dor Rentenversicherung (gemép separatem Antrag)
Der Arboitgabar zahlt clo Pauschalabgaban, Dig einmal baaniraglo Bafrelung dor Versicharungspfilcht kana pight rlckglinglg gemacht woeden,

V. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz: Verhaltenskodex

Der {olgende Verhallenskodex giit {tir die GVO Personal GmbH, insbesondere 1ir thre Organe (Geschaltsiihrung) und allen anderen Be-
schafliglen:

Die GVO Personal GmbH und die Beschéftigten sind verpflichtet, jedweds Benachielligung aus Gronden der Rasse, wegen der ethnischen
Herkunit, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, elner Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu unterlassen,
Eine Bepachteiligung im Sinne des Vargenannten liegt dann vor, wenn sie unmitteloar oder mittelbar dazu fihrt, dass der Betroffene eine
unginstigere Behandlung erfahet, als eine andere Person In vergleichbarer Situation erfdhrt, die nicht das Benachteifigungsmerkmal aui-
weisl. Mafstab {dr die GVO Personal GmbH und Ihre Beschaftigien ist es, dass sich der Betrolfene aufgrund des Verhaitens benachteiligt
fGhien kann. Schon ein solches Verhallen hat zu unterblelben. Allen Beschaltiglen, aul die eines der oben genannten Merkmale zutrifft, ist
uneingeschrankt mit Respekt und Achlung zu begegnen und sie sind ohne Ansehung des Vorliegens eines der Merkmale z0 behandeln.
Eine Benachteiligung liegt auch dann vor, wenn jedweder Dritte aufgrund eines der genannten Merkmale oder einem damil in Zusammen-
hang stehenden Aspekl benachtelligt wird, Jeda Form der Herabsetzung oder gar Beleidigung, auch wenn sie nicht direkl an den Betrolfe-
nen gerichtet ist, hat zu unterbleiben. Selbsiverstindiich hat inshesondere die sexuelle Beldsligung jedweder Dritter 2u unterblelben, Hierzu
Ist jedes Verhalten zu z&hlen, dass auch nur potentiell von den Betroffenen als unerwiinscht angesehen wird, Insbesondere hat es zu un-
tarbleiben, dass Biider, Texte oder sonslige gegenstandliche Darsteltung sexuellen Inhalts jedwedem Dritlen - wenn auch nur visuell =
zugdnglich gemacht werden, Die GVO Personal GmbH und ihre Beschafligten sind sich einig, dass VerstsBe gegen diesen Varhaltensko-
dex zu arbeltsrechllichen Konsequenzen far die benachtslligenden Personen fihren,

VI, Sonstiges

Ich versichere die Richtigkeit der vorstehenden Angaben. Sollte zwischen mir und der GVO Personal GmbH ein
Arbeitsvertrag zustande kommen, witd dieser Fragebogen Bestandteil des Vertrages. Die Falschbeantwortung der
vorstehenden Fragen kann den Arbeilgeber in diesem Fall zur Anfechtung des Arbeitsvertrages und zur Geltend-
machung efnes Schadensersatzanspruchs berechtigen.

fch verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Andeérungen unverziiglich anzuzeigen.

leh bin damit einverstanden, dass meine personenbezogenen Daten zur internen Bewerberverwaltung gespeichert
und verarbeitet werden. Ich bin ebenfalls damit elnvarstanden, dass meine personenbezogenen Daten im Falle von
potenziellen Jabangeboten seitens dos GVO-Keoperationspartners persona service an eben diesen weitergeleitet
werden,

Mir ist bewusst, dass Ich gemin § 2a Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz verpilichtet bin, wahrend meiner Einsatz-
tatigkeit meinen Personalauswels, Pass, Passersatz oder Auswelsersatz mitzufihren und diese bei Kontrollen vor-
zuzeigen habe.

%%54 écm.(é A3.072 2646

Unteghchrift Mitarbeiter Datum

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?
[ GVO Personal Homepage {1 Promolionbasis {J Jabmensa (] Minijob-Anzeigen [ eBay Kleinanzelgen

[J Kununu [0 Facebook [ Hotelcarser J Agentur t0r Arbeit (] Flyer, Plakate, Messeauflritt
O zeitung: OSonstiges:
ﬁ Emplehiung eines Freundes/Bekannten (Bitte Vor- und Nachnamsn der Persen in Druckbuchstaben elntragen):




