*  Wie lduft eine Unternehmensgriindung tiblicherweise ab — was sind die Voraussetzungen,
wieviele Leute braucht man, wohin geht man, wo muss man unterschreiben?

e Grundlage: Idee

e Was?

*  Mit wievielen Mitarbeitern?
o Investitionsbedarf?

e Rechtsform?

e Standort?

*  Businessplan

e Produktion

e China
e Vertrieb
* An grole Vertriebler wenden
e Marketing
e erstes Jahr
e Griindung
e Bank

o Existenzgriinder, Handwerkskammer, IHK
e Anwalt
o Gewerbeamt » Gewerbeschein
e Finanzamt » Steueridentifikationsnummer
e Gesetz — BGB oder HGB

e Marktanalyse
o aufwindig
e Wer ist potentieller Kunde?
o Ahnliche Produkte, Markt?
e Was wiren die Leute bereit, zu bezahlen?
e Fachleute fragen

e Zeitmanagement

e Werbung
o Wenn der Betrieb lduft: 3-5% des Umsatzes
o Vorher viel mehr

o Es gibt viele verschiedene Rechtsformen. Was ist der groRBe Unterschied, welche
Rechtsform hat welche Vor- und welche Nachteile?

o Einzelfirma (Personengesellschaft)
e Versicherungen (Betriebshaftpflicht)
e GmbH (Kapitalgesellschaft)



o Haftungsbeschrankung kaum noch relevant

« Kapitalbeschaffung einfacher

e 25k Startkapital
o GbR (vorteilhaft), OHG (Offene Handelsgesellschaft), KG
e GbR > 500k Umsatz = OHG

e Buchhaltung einfacher

o kein Griindungskapital

e spater in KG umwandeln

o Betriebshaftpflicht

e »Wir stehen zu unserem Produkt«

Ich habe gehért, man bendtigt eine abgeschlossene kaufméannische Lehre, um ein
Unternehmen griinden zu dirfen. Wie wahr ist diese Aussage?

e Nicht
e Nur bei z. B. Juristen, Arzte, etc.
o Nur bei sicherheitsrelevanten Dingen
Was sind typische Fehler von Jungunternehmern und wie kann man sie vermeiden?
o Finanzierungsbedarf wird zu gering eingeschatzt
e Lebenshaltungskosten
o Griindungskosten
o Marketing
e Zeit, bis das Produkt angenommen wird
e Unterschitzung des Zeitmanagement
e Umsdtze werden zu hoch eingeschatzt
Worauf in der »Anfangszeit« achten? Kredite? Finanzielle Mittel?
o Kredite theoretisch bei jeder Bank
e Inder Praxis nicht
e Die meisten Banken haben Existenzgriinderberater
e  Patente
o weltweit: sehr teuer
e Gebrauchsmusterschutz
Welche Rechte und Pflichten (vor allem Steuern, Kosten etc.) hat man als Unternehmen?
e Umsatzsteuer
o Gewerbesteuer
o Korperschaftssteuer
o Einkommensteuer fiir die Gesellschafter
« Keine Sozialabgaben fiir GbR
e Mitarbeiter: Sozialabgaben



